ASISTENTOS d.o.o.
Osijek, Sljemenska ulica 112
OIB: 14927334754

Na temelju ¢lanka 7. i ¢lanka 8. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), te u
vezi s odredbama Zakona o za$titi na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18, 114/22), kao i u
skladu s Pravilnikom o radu AsistentOS d.o.0., osobito ¢lankom 4. kojim je propisana obveza
upoznavanja radnika s internim aktima, direktorica drustva dana 5.11.2025. godine donosi

ODLUKU
o nacinu uspostave i koriStenja oglasne ploce

Clanak 1. (Svrha)

Ovom Odlukom ureduje se nacin objave, dostupnosti i koriStenja oglasne ploCe poslodavca
AsistentOS d.o.o. radi pravodobnog, potpunog i kontinuiranog informiranja radnika o njihovim
pravima i obvezama iz radnog odnosa, kao i o svim relevantnim internim aktima i odlukama
poslodavca.

Clanak 2. (Oblik oglasne ploée)

Oglasna ploc¢a poslodavca uspostavljena je u elektronic¢kom obliku putem sluzbene internetske
stranice poslodavca na poveznici:

https://www.asistentos.com/dokumenti/
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Oglasna ploca predstavlja sluzbeno mjesto objave svih akata i odluka poslodavca.
Oglasna ploCa dostupna je radnicima putem izravne poveznice i/ili QR koda.

Clanak 3. (Dostupnost i jednakovrijednost)

S obzirom na organizaciju rada, prema kojoj radnici obavljaju poslove izvan sjediSta poslodavca
(u domovima korisnika usluge), elektronicki oblik oglasne plo¢e smatra se primjerenimiu
cijelosti jednakovrijednim fizickoj oglasnoj ploci.

Smatra se da je dokument uredno objavljen i dostavljen radnicima danom njegove objave na
oglasnoj ploc¢i, osim ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Svi radnici imaju osiguran neprekidan pristup oglasnoj plo¢i putem interneta.

Clanak 4. (Upoznavanje radnika)
Sukladno ¢lanku 4. Pravilnika o radu AsistentOS d.o.0., poslodavac je obvezan upoznati radnike
sa svim internim aktima i pravilima rada.

Radnici su prilikom zasnivanja radnog odnosa pisano upoznati s lokacijom i naginom pristupa
oglasnoj plo€i te im je omogucen pristup putem poveznice i/ili QR koda.


https://www.asistentos.com/dokumenti/

Potpisom izjave radnik potvrduje da mu je pristup oglasnoj plo¢i omogucéen i da je upoznat s
nacinom njezina koristenja.

Poslodavac vodi evidenciju o navedenom.

Clanak 5. (Sadrzaj oglasne ploce)

Na oglasnoj plo¢i objavljuju se osobito:

¢ Pravilnik o radu i njegove izmjene i dopune

¢ odluke poslodavca (plaée, naknade, prava radnika i sl.)

e aktii odluke iz podrucja zaStite dostojanstva radnika

* etiCki kodeksi i drugi interni akti

e dokumenti vezani uz zastitu osobnih podataka (GDPR)

e dokumenti iz podrucja zaStite na radu (osobito: procjena rizika, pravila zastite na radu,
sigurnosne upute, postupci u slu¢aju nezgode, plan evakuacije i spaSavanja te drugi pripadajudi
akti)

e drugi dokumenti vazni za radni odnos i ostvarivanje prava radnika

Dokumenti iz podrucja zastite na radu objavljuju se radi osiguravanja informiranosti radnika i
provedbe mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, sukladno procjeni rizika i vazeéim
propisima.

Objavom dokumenta na oglasnoj plo¢i smatra se da je radnik s njegovim sadrzajem upoznat.

Dokumenti koji sadrze osobne podatke radnika, uklju¢ujuéi popise radnika, ne objavljuju se
javno, ve¢ su dostupni radnicima na uvid kod poslodavca, na njihov zahtjev, sukladno propisima
o zastiti osobnih podataka.

Clanak 6. (Azuriranje i odgovornost)
Za pravodobnu objavu, to¢nost i azuriranje dokumenata na oglasnoj ploCi odgovoran je
poslodavac ili od njega ovlastena osoba.

Dokumenti se objavljuju bez odgode nakon donoSenja, odnosno stupanja na snagu.

Clanak 7. (Zavr$ne odredbe)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ova Odluka objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Za Poslodavca
AsistentOS d.o.o.
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Danijela Balazi¢, éi ektorica \\




