Odluka o isplati naknade za prehranu

Temeljem ¢lanka 90.a Zakona o radu NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23
poslodavac AsistentOS d.o.o. iz Osijeka, Sljemenska ulica 112, OIB: 14927334754, kojeg
zastupa direktorica Danijela Balazi¢ donosi dana 17.3. godine

Clanak 1.

Zaposlenicima drustva AsistentOS d.o.o. koji su zaposleni na puno radno vrijeme utvrduje
se pravo na naknadu troSkova prehrane uiznosu od 100,00 € mjesecno.

Pravo na ovu naknadu ostvaruje se isklju€ivo za mjesece u kojima je zaposlenik bio u
radnom odnosu na puno radno vrijeme i nije u veéem dijelu mjeseca bio odsutan s rada
(npr. zbog bolovanja, rodiljnog dopusta, neplacenog dopusta i sl.).

U slucaju kada zaposlenik nije radio cijeli mjesec (npr. zasnivanje ili prestanak radnog
odnosa tijekom mjeseca, bolovanje, dopust ili drugi opravdani razlozi), naknada za
prehranu isplacuje se u razmjernom iznosu, sukladno stvarnom vremenu provedenom na
radu.

Zaposlenici koji rade s nepunim radnim vremenom ne ostvaruju pravo na naknadu za
prehranu, neovisno o broju sati rada, osim ako poslodavac iznimno ne odredi drukdije
posebnim aktom ili ugovorom o radu.

Clanak 2.

Naknada za prehranu isplacduje se mjesecno, zajedno s isplatom place, u skladu s vazeé¢im
poreznim propisima i internim aktima poslodavca, uz primjenu razmjernog obra¢una kada
je to primjenijivo.

Clanak 3.

1. Razmjerni iznos naknade za prehranu utvrduje se prema broju dana u kojima je radnik
stvarno radio u odnosu na ukupan broj radnih dana u mjesecu.

2. Dani u kojima radnik nije radio (npr. bolovanje, plaéeniili nepla¢eni dopust) ne uzimaju
se u obzir pri obrac¢unu naknade.

3. Poslodavac zadrzava pravo razmjernog obracuna i u drugim opravdanim slu¢ajevima
kada radnik nije ostvario puni mjesecni fond rada.



Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja i vrijedi do opoziva ili do donoSenja nove
odluke.
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